
AANBOD 2026

Werven
zonder frictie
Van gratis vacatures plaatsen, via het ATS en cv-

screening, tot automatisering en promotie.

Gratis plaatsing ATS – recruiterpaneel Screening en match score

XML-vacature-import Aanbrengbonus

BASISPLAATSING: € 0

VOOR  WIE

Aanbod voor werkgevers,
uitzendbureaus en hr-teams www.jober.nl



Aanbod voor werkgevers

Begin gratis. Je hele
wervingsproces op één plek.
Jober.nl combineert het plaatsen van vacatures met tools om kandidaten te beheren. De

basisplaatsing van vacatures en de functies van het recruiterpaneel zijn gratis.

Gratis plaatsing

Plaats een vacature in een

paar minuten. Een

basisplaatsing kost € 0.

ATS –
recruiterpaneel

Sollicitaties, cv’s,

berichten en

kandidaatstatussen in één

paneel.

Screening en
match score

Screeningvragen en de

match score helpen je

sneller de juiste mensen

te vinden.

Wat kun je direct in het paneel doen?

cv’s bekijken zonder bestanden te downloaden en kandidaten een bericht sturen

kandidaten ordenen per fase van het wervingsproces

screeningvragen toevoegen en de antwoorden van kandidaten vergelijken

Wervingsprojecten aanmaken per functie, locatie of klant

collega’s en klanten uitnodigen om samen aan een project te werken

gesprekken plannen en als team werven in één overzicht

< 5 min
vacature plaatsen

€ 0
basisplaatsing

9
landen
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Voor werving op grotere schaal:
automatisering en teamwerk
Heb je meer vacatures? Dan sluit Jober.nl aan op het wervingsproces dat je bedrijf

al heeft.

Link naar een
extern ATS

De kandidaat kan vanuit

de vacature op Jober.nl

direct worden

doorgestuurd naar het

formulier in je eigen ATS.

XML-vacature-
import

In de abonnementen Silver

en Gold stellen wij de

import vanuit je feed in. Je

vacatures worden daarna

automatisch

gesynchroniseerd.

Wervingsprojecten

Groepeer vacatures en

kandidaten, nodig je team

of een klant uit en werf

samen in één gedeeld

traject.

Aanbrengbonus: betaal voor resultaat

Start het aanbrengprogramma voor een vacature naar keuze en bepaal zelf voor welk

resultaat je betaalt. Je kunt betalen per ontvangen cv of voor een succesvolle

aanwerving. Je stelt zelf het budget in, en ongebruikt tegoed blijft tot je beschikking

volgens de programmavoorwaarden.

1

Stel budget en model
in

cv of aanwerving

2

Wij delen je vacature

netwerk van aanbrengers

3

Je betaalt voor
resultaat

volgens het tarief dat je
instelt

Voor kandidaten: een gratis Jober-account
Met een gratis kandidaataccount kunnen kandidaten de status van hun sollicitaties

volgen en berichten en meldingen ontvangen over de volgende stappen.
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Vergroot de zichtbaarheid
van vacatures naar keuze
Promotie is optioneel. Standaardvacatures plaats je gratis; credits gebruik je alleen als je

een bepaalde vacature meer prioriteit wilt geven.

Gepromoot
1 week 15 credits Staat 7 dagen boven de gratis vacatures.

Gepromoot
2 weken 25 credits Staat 14 dagen boven de gratis vacatures.

Vacature van de dag
1 dag 49 credits

Hoogste prioriteit en 1 dag helemaal

bovenaan de lijst.

Vacature van de week
7 dagen 99 credits

Hoogste prioriteit en 7 dagen helemaal

bovenaan de lijst.

1 CREDIT = 1 EUR

Eenmalig opwaarderen
Je waardeert je account zelf op in het Werkgeverspaneel. Bij hogere bedragen geeft Jober.nl

gratis credits.

25 EUR
25 credits

50 EUR
50 credits

200 EUR
220 credits

+10% gratis

500 EUR
650 credits

+30% gratis

1000 EUR
1400 credits

+40% gratis

2000 EUR
3200 credits

+60% gratis
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Abonnementen voor
bedrijven die meer willen
De abonnementen combineren maandelijkse credits met een hogere limiet voor actieve

vacatures. Gepromote vacatures tellen tijdens de promotie niet mee voor de limiet. Een

abonnement wordt elke 30 dagen verlengd.

BAS IC

99 EUR
/ per maand

100 credits

+30 extra vacatures

ATS-links

XML-vacature-import

Premium-badge

S ILVER

399 EUR
/ per maand

500 credits

+100 extra vacatures

ATS-links

XML-vacature-import

Premium-badge

GOLD

799 EUR
/ per maand

1000 credits

+200 extra vacatures

ATS-links

XML-vacature-import

Premium-badge

Hoe werkt de XML-import?

De XML-vacature-import is beschikbaar in de abonnementen Silver en Gold. Ons team

stelt de integratie in: stuur ons de gegevens van je feed en wij regelen de configuratie

voor je. Je vacatures worden automatisch gesynchroniseerd.

Wanneer is een abonnement de moeite waard?

als je regelmatig vacatures promoot en elke maand credits wilt ontvangen

als kandidaten direct in je externe ATS moeten solliciteren

als je meer vacatures tegelijk actief wilt hebben

als je de import van vacatures via XML wilt automatiseren (Silver en Gold)
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Jober.nl sluit aan op jouw proces
Je kunt beginnen met gratis plaatsing, alleen vacatures naar keuze promoten of Jober.nl

via ATS-links en XML-import koppelen aan het wervingsproces van je bedrijf.

Wil je de juiste oplossing
voor je bedrijf vinden?
Laat ons weten hoeveel vacatures je plaatst en hoe je

wervingsproces eruitziet. Wij adviseren je de handigste optie.

Joanna Fluks
Customer Experience Specialist

joanna.fluks@jober.nl

www.jober.nl

GERAADPLEEGDE  BRONNEN

Jober-functies, ATS en screening, Wervingsprojecten, Aanbrengbonus, Betalingen & Abonnementen en

Voorwaarden voor Werkgevers op Jober.nl. Prijzen voor promotie en abonnementen volgens het

Werkgeverspaneel op de dag waarop dit materiaal is opgesteld.

Informatief materiaal. De actuele voorwaarden en prijzen kunnen wijzigen; vóór aankoop geldt de informatie

die op Jober.nl wordt getoond.
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