${_Plaats_van_ondertekening:place:text_}, ${_Datum_document:today:date_}
${_Bedrijfsnaam:company_name:text_}${_Bedrijfsadres:company_address:text_}
${_Volledige_naam_werknemer:employee_name:text_}${_Adres_werknemer_}
[bookmark: _Toc0]Aanbiedingsbrief
Beste ${_Volledige_naam_werknemer:employee_name:text_},
Hartelijk dank voor de prettige gesprekken. Wij bieden u graag de functie van ${_Functie:job_title:text_} aan bij ${_Bedrijfsnaam:company_name:text_}, met als standplaats ${_Standplaats:workplace:text_}. De belangrijkste voorgestelde arbeidsvoorwaarden vindt u hieronder.
[bookmark: _Toc1]Voorgestelde arbeidsvoorwaarden
	Functie
	${_Functie:job_title:text_}

	Standplaats
	${_Standplaats:workplace:text_}

	Soort overeenkomst
	${_Soort_overeenkomst::dropdown('bepaalde tijd', 'onbepaalde tijd')_}

	Datum indiensttreding
	${_Startdatum::date_}

	Brutosalaris
	${_Salaris_} ${_Valuta:currency:text_} per maand, exclusief 8% vakantietoeslag

	Arbeidsduur
	${_Arbeidsduur::dropdown('40', '36', '32', '24')_} uur per week

	Vakantiedagen
	${_Vakantiedagen_per_jaar::dropdown('25', '20', '24')_} dagen per jaar bij een volledige werkweek

	Proeftijd
	${_Proeftijd::dropdown('één maand', 'twee maanden', 'geen')_}

	Pensioenregeling
	${_Pensioenregeling_}



[bookmark: _Toc2]Voorbehoud en aard van dit aanbod
Dit aanbod geldt onder voorbehoud van een geldig identiteitsbewijs en, waar van toepassing, een geldige verblijfs- en tewerkstellingsvergunning, de voor de functie vereiste diploma's en, indien vereist, een Verklaring Omtrent het Gedrag.
Deze brief is een voorstel en geen arbeidsovereenkomst. De arbeidsovereenkomst komt tot stand door ondertekening van de schriftelijke overeenkomst, die u vóór uw eerste werkdag ontvangt en die alle gegevens bevat die artikel 7:655 van het Burgerlijk Wetboek voorschrijft; bij verschillen gaat die overeenkomst voor.
[bookmark: _Toc3]Reactie
Wij verzoeken u ons uiterlijk op ${_Reageren_vóór::date_} te laten weten of u met de voorgestelde arbeidsvoorwaarden instemt, door deze brief ondertekend te retourneren of te antwoorden op het bericht waarmee u hem ontving. Zonder bericht van u vervalt dit aanbod na die datum.
Wij kijken ernaar uit u in ons team te verwelkomen.
Met vriendelijke groet,
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Voor akkoord met de voorgestelde arbeidsvoorwaarden, onder het genoemde voorbehoud
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